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condizioni previste dal D.Lgs.
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Il prodotto contiene:
e Valutazione del

esemplificativi)

L RISCHIO PER L E LAVORATRICI

La finalita del modello di valutazione del rischio per
lavoratrici gestanti o in periodo di allattamento, cosi come
previsto dagli articoli 11 e 12 del D.Lgs. 151/01, & quello di
diffondere, agli attori della prevenzione a livello aziendale,

uno strumento il piu possibile efficace e pratico, secondo

S
m | una struttura che ne renda facile la lettura, la

comprensione, le modifiche e la personalizzazione.

Tale valutazione € parte integrante del documento redatto

ai sensi dell’art. 28 del D.Lgs. 81/08 e viene elaborata per

tutte le situazioni, anche future, che rientrino nelle
645 e cioe di lavoratrice gestante, puerpera o in periodo di

dopo il parto.

rischio gestanti.doc (che contiene diversi casi valutati

e |Istruzione operativa “lavoratrici gestanti”

e Lettera informativa

del rischio per le lavoratrici

e Materiale didattico lavoratrici gestanti

e Manuale d’'uso valutazione gestanti
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PREMESSA

La finalita del modello di valutazione del rischio per lavoratrici gestanti € quello di diffondere, agli attori della
prevenzione a livello aziendale, uno strumento il piu possibile efficace e pratico, secondo una struttura che
ne renda facile la lettura, la comprensione, le modifiche e la personalizzazione, per la valutazione dei rischi
per la salute e sicurezza delle lavoratrici gestanti o in periodo di allattamento, cosi come previsto dagli
articoli 11 e 12 del D.Lgs. 151/01

sette mesi dopo il parto, dal momento in cui ha dato informazione al datore di
Premessa fondamentale & quanto troviamo riportato su questo tema pe
Commissione delle Comunita Europee del 5/10/2000: “La gravidanza non & upé

Sezione Comparto

ADDETTA STIRO

SEzIONE 02.1 TESSKE
= ADDETTA CONFEZIONAMENTO
\%4 INSEGNANTE DI ASILO NIDO
SEzIONE 02.2 SCUSLA
COLLABORATORE SCOLASTICO
SEZIONE 02.3 (/\DQ:KJ\ > IMPIEGATO AMMINISTRATIVO

v CAMERIERA Al PIANI
SEzIONE 02.4 ADNBERGHI
/1 CUOCA ADDETTA ALLA CUCINA
SEZIONE 02.5/\ \ \\_,P/Uﬂzm ADDETTA ALLE PULIZIE ORDINARIE

COMMESSA
COMMERCIO CASSIERA
BANCONIERA GASTRONOMIA

N\ ESTETISTA
710 ISTITUTO DI BELLEZZA
PARRUCCHIERA
W (}Z\\\\) STUDIO DENTISTICO ASSISTENTE ALLA POLTRONA
N

{| tacnico”dovra personalizzare la valutazione secondo la realta aziendale che andra a
proposto risulta essere un esempio pertanto si rimandano eventuali responsabilita per

SEzIO

Vi
(¢

.. OMIssis ...

modello realizzato da
Polistudio S.p.A. Societa di Ingegneria
2 www.polistudio.it

POLISTUDIO

U



giomom
Casella di testo
… omissis …


- MANUALE D'USO “MODELLO DI

Pagina 7 di 9

= VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LE
POLISTUDIO LAVORATRICI GESTANTI” Rev. 00 del 23/08/10

MANUALE D’'USO “MODELLO DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LE LAVORATRICI GESTANTI”

REDAZIONE DOCUMENTO

Dovra essere elaborato il documento di valutazione dei rischi per le lavoratrici gestanti; in particolare dopo
aver riportato la descrizione dell'azienda, del ciclo produttivo, dell’organigramma, il nominativo delle
lavoratrici ed in genere aggiornato le varie sezioni che precedono quelle di valutazione (SEZ_02.xx),
dovranno essere elencate le attivitd lavorative valutate e successivamente per ognuna dovranno essere
copiati dal file “es. SEZ_03.1.3.1_Impiegato amministrativo.xIs” le tabelle compilate.

Si suggerisce in tal senso di selezionare la tabelle di riferimento (dopo averla filtrata) ed aume
carattere da Arial 9 a Arial 12 delle celle selezionate per favorire la successiva lettura del documentd

Fare “copia”, e nel file del documento fare “incolla speciale” come “immagine”.

Si riporta di seguito la sequenza delle operazioni:

1. Copiare la tabella dell’attivita <\
. N\

A B c D — £ = < o
g 4 | Taglia
£l selezione 53 Copia Misure di prevenzione e pl ione

lavori Riferimento Elenco lavori vietati ai sensi

vietati

L b

nza / Pre parto Allattamento / Post parto

3 Legislativo del D.Lgs. 151/02
4 s
Inserisci riga e & autorizzato a
Elimina riga nentare materiale,
Cancella contenuto sa determinare,
i o sizioni . .
D.Lgs. 151/01|l lavori di manovalanza pesante: durante Ia Eillr 4 duranplz e seTC R oINS o
sl - Allegato A [gestazione e fino al termine del periodo di Ordina ) o il parie del M.ed‘m Cumpetlen_le
iz = : per lavoratrici con problemi fisici
punto F interdizione dal lavoro ‘@ mnserisci commento to dei valori particolart
ﬂ Elimina commento la va\t_nazone e
= relativo alla
% Formato celle... Zione manuale di
1) - - - Seleziona da elenco a discesa... - - -
D.Lgs. 151/01 I lavori che com;?orta_no una stazione in piedi per e pause di lavoro|Esclusione condizionata da
5 | Alegato A, pid _d_l meia d_ell orario o che _Dbbllg_ano ad unal R o N (da concurd_are parte del M_ed\co Cnmpe_len_le
bunto G posizione particolarmente affaticante: durante la) DIEgAMENL G IREMESINAIE. ) ; lavoratrice)| per lavoratrici con problemi fisici
12 gestazione € fino al termine di interdizione dal | | |modificando le posture particolari

2. Incolla speciale come 6 ine”, \qel iong 02.xx del documento di valutazione dei rischi

Il risultato sara il seguefite:
Impiegato amministrativo

01 Descrizione attivita lavorativa

< L'impiegato & specializzato nello svolgimento di lavori di tipo amministrativo. Effettua la battitura di testi e
immissione di dati al computer utilizzando programmi di videoscrittura, calcolo e altri programmi specifici. Per
lo svolgimento dell’attivita utilizza macchine fotocopiatrici, telefono, fax, etc. & previsto Il protocollo della
posta in arrivo e in partenza, lo smistamento della corrispondenza dell'ufficio, I'organizzazione dei materiali e
dei documenti relativi a riunioni, seminari e trasferte del personale. Effettua I'archiviazione delle pratiche e
dei raccoglitori cartacei in archivio.

02 Valutazione dei rischi per le lavoratrici gestanti
Compatibilita ( bararre con 1) Misure di prevenzione e protezione.
Riferimento Elenco lavorivietati ai sensi G
Legisiativo delD .Lgs. 151102 Preparto_|| i Post parto /Preparto Allattamento | Post parto
NO Sl NO
Il lavoratore & autorizzato a|
nen movimentare mateniale|
che possa determinare
afalicamenti o  posizioni . .
D Los. 15101 incongrue  durante | L Sousione condizionata da parte
| lavori di manovalanza pesante: durant |a gestazione| del Medico Competente per|
Allegato A, ! = X X sollevamento o il ; "
¢ fino al termine del periodo di interdizione dal lavoro lavoratrici con problemi  fisic
punta F superamento  dei  valori
sup . particolari
indicati nella valutazione del|
rischio relativo alla|
movimentazione manuale di
carichi
|lavori che comportano una stazione in piedi per pit di Efiettuare pause di lavoro|Esclusione condizionata da parte
D Lgs 151/01 -
meta delforrio o che obbligano ad wna posizone, frequent (da concordare con|del Medico Competente per
Allegato A, X X
unto G particolarmente affaticante: durante la gestazione e la lavoratice) modificando le|lavoratrici con problemi  fisic
s fino altermine di dal lavoro posture particolari

Eventuali cambi di mansione, limitazioni della mansione o delle attivita, verranno valutate caso per caso,
quando necessario con il medico competente, impiegando l'allegato 03.7 da intendersi parte integrante della
presente valutazione.

Si ricorda infine di aggiornare il sommario iniziale predisposto.
... OMISSIS ...
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INDICE GENERALE

Sezione 00.0 Indice generale
Sezione 00.1 Matrice delle emissioni e revisioni
Sezione 01.0 Aspetti generali
Sezione 01.1 Lavoratori ed attivita lavorative A ( (\
Sezione 01.2 Organizzazione della salute e sicurezza ed organigrampa\ \ \\ \)
Sezione 02.0 Elenco comparti ed attivita valutate
Sezione 02.1 Comparto tessile / )\ \ \ >
Sezione 02.2 Comparto scuole /\\/\ \ \ \
Sezione 02.3 Comparto uffici \ \\ \

- - VoY
Sezione 02.4 Comparto alberghi / \ \ B

N\ /\v

Sezione 02.5 Comparto pulizie/\\ \/ L\\ S
Sezione 02.6 Comparto coﬂﬁey\io& \ \\}/
Sezione 02.7 Comp o}s@ di béie\zz\a\ \/
Sezione 02.8 Qmﬂpawg{istic}x/
Sezione 03.0 Allegati

Allegato 03.1 ~ < \\ Ta@)ﬁ v%llutazione attivita
era i rmativa alle lavoratrici sui rischi in gestazione, puerperio ed
Allegato O/Z\X \\\\‘\Qttamento k Prep
Alle 3\3\\\\ \ Nettera informativa della lavoratrice per attestare lo stato di gestazione al
N >datore di lavoro
X{e g@{;\\\\) Lettera di risposta da parte dell'azienda di possibilita o impossibilita di
cambio mansione della lavoratrice in gravidanza o allattamento

\Q Vv Lettera del datore di lavoro ai sensi del D. Lgs. 151/2001 (da utilizzarsi da
Allegatg 03.5 parte del datore di lavoro, al fine di ottenere il provvedimento autorizzativo di

astensione anticipata/posticipata)

Allegato 03.6

Lettera della lavoratrice per flessibilita lavorativa fino all’'ottavo mese (da

presentare al datore di lavoro con certificato medico)
Allegato 03.7 Modello di valutazione specifico
Allegato 03.8 Modulo di registrazione documentazione lavoratrici gestanti
.. OMISSIs ...
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Riferimento
Legislativo

Elenco lavori vietati ai sensi
del D.Lgs. 151/02

Compatibilita (bararre con x)
Gravidanza |[Allattamento /
/Pre parto Post parto
NO Sl NO

D.Lgs. 151/01 -
Allegato A,
punto E

| lavori su scale ed impalcature mobili e fisse: durante la
gestazione e fino al termine del periodo di interdizione
dal lavoro

D.Lgs. 151/01 -

| lavori che comportan i
meta dell'orario—a_c

b

zione e protezione

Allattamento / Post parto

rtatili o

Esclusione condizionata da parte
del medico competente per
lavoratrici con particolari sintomi
quali capogiri, vertigini, etc

La lavoratrice dovra alternare la|
postura eretta a quella seduta.
Assicurare che siano disponibili
sedili dove possibile. La postural
eretta non dovra essere mantenuta

Allegato A, . X Evitare - N .
particolarme ininterrottamente. Ove cid non sia
punto G - . o .
al termine di A la possibile aumentare le pause di
lavoro salvo diversa indicazione da
parte del Medico per lavoratrici con
problemi fisici particolari
... OMISSIS ...
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Tutela delle lavoratrici madri in
geinere

| a f“g

Le condizioni di lavoro devono consentire
alla donna lavoratrice I'ademnimento
della sua essenziale funziene familiare
e assicurare alla maure ¢ al bambino una
speciale e adeguaiz protezione.

I Anno 2010 Sicurezza lavoratrici gestanti v.02 2 I
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In Italia la Legge stabilisce che che nei periodi di
gravidanza e fino al settimo mese del vambine. |a
lavoratrice:

— e legittimata ad assentarsi dar ‘lavero, con

diritto alla conservaziore’ del posto, per un
periodo stabilito dalie leggi, dalia contrattazione
collettiva, dagli usi ® secende equita;

ha diritte—ad un) trattamento economico
previderziale a carico dell'INPS (generalmente
anticipaio. ~dal  datore di lavoro) ovvero, In
mancanza o ad Iintegrazione dello stesso, a

iratiamenti retributivi previsti dalla contrattazione

collattiva;

- ha

per le cause anzidette nell'anzianita di servizio.

Tutela delle lavoratrici madri
In geinere

| Anno 2010

Sicurezza lavoratrici gestanti v.02
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