


Alcol e droghe

POLISTUDIO

g% I.I\I.DI.C;E.I.....I.....I.....I.....I.....I.....I.....I'I..;‘.II....I)
o S — Definizioni

— Normativa

— Effetti

©s

— Patologie, risetir e Canini

— Alcol e luagni diiavoro

— Sostanze psicotrope

- 2bklghieel datore di lavoro

- dbhlighi del lavoratore

- Qbblighi del medico competente
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Tabella mansioni con obbligo
di sorveglianza saritaria

POLISTUDIO

o
9 NORMATIVA
o © IIIIIlIIIIIlIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII_IIIIIIIIII'IIINIIIIIIII)
oY L. 125 del 30 marzo 2001 Provvedimento 16 marzo 2006\
o N All. 1. _mansioni _che comportano partic_:olari. rischi All. 1: Attivita lavorative phe compo_r*.omo un F!ev.ito rischic ai infortuni
~ per la sicurezza, I'incolumita e la salute di terzi sul lavoro ovvero per la sicurezza, i'incolimind o 12 selute dei terzi
o~ o7 2 N W\ N\ il
So - - .. . - — \ ?I:upef.
(o) .: MGHS!GHISOIIOﬂOStE a divieto e a SDWE'QHGHZG samtar'a 8 el Alcol
? g Impiego di gas tossici j_ __ f x X
3 2 Conduzione generatori di vapore A X
8 2 Attivita di fochino =N - X
Q Fabbricazione ed uso di fuochi d’artificie, . A X X
Posizionamento e brillamento mine o - X
Vendita fitosanitari N\ N\ X
< Direzione tecnica e conduziopz imoiani pucles:i X X
w Manutenzione degli ascensori X
Conducenti di veicoli strad=li |::u=-r i osali e richiesto il possesso della patente X »
o di guida categoria C, [, F ,l.hategnrla F. solo per il divieto di alcol) pa[tE-IeI:;:t';EEp:-
z Guida di taxi o diweica coli in servizic di noleggio con conducente X X
n Guida di veicoli E""El"i‘fﬂrﬁ"“] merci pericolose su strada X X
Personale addetio diretteinente alla circolazione dei treni e alla X X
] sicurezza az=h'eserazio ferroviario
d Personale fevroviario navigante sulle navi con esclusione del X X
| mer<onale di camera e di mensa
o Parsonae navigante nelle acgue interne con gualifica di conduttore X X
O per le imoarcazioni da diporto adibite a noleggio
- [ Perscna’e addetto alla circolazione ed alla sicurezza delle ferrovie in X }(
< concessione ed in gestione governativa, metropolitane, tranvie e impianti
assimilati, filovie, autolinee e impianti funicolari, aerei e terrestri
Segue
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Il mondo del

) laviaro
SOSTANZE PSICOTROPE )
|

POLISTUDIO

I EEEEEEEFEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEAAEN Y EEFEEEER

Il mondo del lavoro non si identifica piu
con la fabbrica. Oggi, | discorsi sono
piuttosto centrati su determinati aspetti
(precarieta, mobilita, riconversiere;
contratti a progetto, lavoro a termine,
etc.) e ci si riferisce prevalerirementie al
lavoro nei Servizi.

Cosa sono e come
prevenire il rischio

Cio nonostante | monuc del lavoro
nelle fakbnche  costituisce I'ambito
della inaggior paite degli studi e delle
Indagini . disponibili  sul tema del
rapporto . ira mondo del lavoro e
tossicodipendenza.
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Alcol
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Nel caso in cui il lavoratore reghi il eansenso il
medico competente non puo esorimere il giudizio di
idoneita.
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Gestione del rifiuti
agli accertamenti alcolimetxicli

POLISTUDIO

10

qE’ el CONTROLLI E SORVEGLIANZA SANITARIA
o O IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIlllllllllllll‘lllk‘lllIIIII)
oY Il lavoratore accetta di
: sottoporsi all'accertamento
N - alcolimetrico?
° Ty | 5 =
g 3 NO [« »| si|
oS N
(= E’ stata adeguatamente erogata 5 N
® o linformazione e la formazione? (Un Risultato dei cortrollo
'g : rifiuto, in caso di mancata alcalimetiizo ¢
informazione/formazione, potrebbe | .
Q ;. essere giustificato) Negativo
. v
Erogare gdeguata Inserimento del risultato
_ formazione ed negativo nella cartella
< informazione al lavoratore v v sanitaria e di rischio del
e solo allora richiedere al o lavoratore
w lavoratore la disponibilita S Positivo
per procedere
o all'accertamento
z alcolimetrico.
n ;A | B Y
1. Provverdimen:o ('isciolinare 1. Comunicazione al datore di lavoro o ad un suo delegato e al
Responsabile della Unita Locale della trasgressione al divieto di
I.IJ 2. Gegnalazione ell’'crgana di vigilanza per violazione assunzione, al fine di fare interrompere I'attivita a rischio per quel giorno e
degli chbighi del laveratore previsti dal D.Lgs. provvedere affinché venga applicata la sanzione prevista
- 81/0¢ ed eventuale sospensione cautelativa
| dai’attivita lavorativa quel giorno 2. Inserimento del risultato nella cartella sanitaria e di rischio, per essere
o integrato con i risultati della sorveglianza sanitaria, ai fine
0 3. Se aszizme al rifiuto si hanno altri elementi che dell'espressione del giudizio di idoneita
faano fondatamente presumere che la persona
—d abbia assunto alcolici (segni clinici, testimonianze 3. Se il lavoratore si sottopone al controllo, ma rifiuta di firmare un risultato
< di colleghi di lavoro); il rifiuto andra annotato nella positivo, si pud proporre di sottoporsi contestualmente ad un prelievo di
cartella sanitaria e di rischio sangue per il dosaggio dell’alcolemia, altrimenti vale comunque la
positivita riscontrata
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POLISTUDIO

Procedure di accertamento di
) PRIMO LIVELLO per sostanze psicatrape

CONTROLLI E SORVEGLIANZA SANITARIA

P PR C T T T TR TR R ERRRER R SRR PERED) 2

Il datore di lavoro deve identificare quali siano @ mansioni a rischio
dell’allegato | presenti in azienda, e deve caraunicare per iscritto al
medico competente |'elenco dei nominativi. dei lavoratori da
sottoporre agli accertamenti sanitari;

Cosa sono e come
prevenire il rischio

Aggiornamento

7 I ila_ comunicazione, _tempestivgmente_
,/(al aggiornata sulla base di lavoratori nuovi
o ! assunti o che abbiano invece cessato di
‘ svolgere le mansioni implicate, va
7,
=

effettuata/aggiornata con frequenza minima
| annuale.

Entro 30 giorni_dal ricevimento dell” elenco, il medico competente
trasmette formalmente al datore di lavoro il cronogramma degli accessi
per ali acceriamanti (data e luogo) di primo livello.

II'datore ai lavoro deve comunicare data e luogo degli accertamenti al
lavaraitore, con preavviso di non oltre 1 giorno.
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Cosa sono e come
prevenire il rischio
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Sostanze psicotrope:
gestione del giudizio di idsnegita

R e T P T T I I I T T T TR PRI ER I SRR PERED) 2

1.

rifiuto del lavoratore di ‘
sottoporsi agli accertamenti: [PRIPMO LIVELLO
impossibilita di esprimere giudizio
di idoneita per impossibilita
materiale ad  eseguire gh
accertamenti sanitari, per cul i
lavoratore viene sospeso dalla
mansione

accertamenti ai. prinag  livello
negativi ~ {(ciceé negativa la
valutaziena ciinico-anamnestica e
negaiivo I test immunochimico,
ovvero. ik test di  conferma):
idoneita alla mansione,
cernunicata per iscritto al datore
di lavoro ed al lavoratore
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