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– Definizioni
– Normativa
– Effetti
– Patologie, rischi e danni
– Alcol e luoghi di lavoro
– Sostanze psicotrope
– Obblighi del datore di lavoro
– Obblighi del lavoratore
– Obblighi del medico competente
– Controlli e sorveglianza sanitaria

Alcol e droghe

INDICE



P
O

L
IS

T
U

D
IO

Anno 2010 3Alcol e droga, cosa sono e come prevenire il rischio v.01

Tabella mansioni con obbligo
di sorveglianza sanitaria 

Provvedimento 16 marzo 2006
All. 1: Attività lavorative che comportano un elevato rischio di infortuni
sul lavoro ovvero per la sicurezza, l’incolumità o la salute dei terzi

All. 1: mansioni che comportano particolari rischi
per la sicurezza, l’incolumità e la salute di terzi

Segue 

NORMATIVA
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Il mondo del lavoro non si identifica più
con la fabbrica. Oggi, i discorsi sono
piuttosto centrati su determinati aspetti
(precarietà, mobilità, riconversione,
contratti a progetto, lavoro a termine,
etc.) e ci si riferisce prevalentemente al
lavoro nei Servizi.

Ciò nonostante il mondo del lavoro
nelle fabbriche costituisce l’ambito
della maggior parte degli studi e delle
indagini disponibili sul tema del
rapporto tra mondo del lavoro e
tossicodipendenza.
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Il mondo del
lavoro

SOSTANZE PSICOTROPE
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Nel caso in cui il lavoratore neghi il consenso il
medico competente non può esprimere il giudizio di
idoneità.

Alcol

CONTROLLI E SORVEGLIANZA SANITARIA
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Gestione dei rifiuti
agli accertamenti alcolimetrici

 

Il lavoratore accetta di 
sottoporsi all’accertamento 

alcolimetrico? 

Risultato del controllo 
alcolimetrico 

E’ stata adeguatamente erogata 
l’informazione e la formazione? (Un 

rifiuto, in caso di mancata 
informazione/formazione, potrebbe 

essere giustificato) 

NO 
 

Inserimento del risultato 
negativo nella cartella 

sanitaria e di rischio del 
lavoratore 

1. Comunicazione al datore di lavoro o ad un suo delegato e al 
Responsabile della Unità Locale della trasgressione al divieto di 
assunzione, al fine di fare interrompere l’attività a rischio per quel giorno e 
provvedere affinché venga applicata la sanzione prevista 
 

2. Inserimento del risultato nella cartella sanitaria e di rischio, per essere 
integrato con i risultati della sorveglianza sanitaria, ai fine 
dell’espressione del giudizio di idoneità 
 

3. Se il lavoratore si sottopone al controllo, ma rifiuta di firmare un risultato 
positivo, si può proporre di sottoporsi contestualmente ad un prelievo di 
sangue per il dosaggio dell’alcolemia, altrimenti vale comunque la 
positività riscontrata 

Negativo 

Positivo 

SI 

NO 
 

SI 

1. Provvedimento disciplinare 
 

2. Segnalazione all’organo di vigilanza per violazione 
degli obblighi del lavoratore previsti dal D.Lgs. 
81/08 ed eventuale sospensione cautelativa 
dall’attività lavorativa quel giorno 
 

3. Se assieme al rifiuto si hanno altri elementi che 
fanno fondatamente presumere che la persona 
abbia assunto alcolici (segni clinici, testimonianze 
di colleghi di lavoro); il rifiuto andrà annotato nella 
cartella sanitaria e di rischio 

Erogare adeguata 
formazione ed 

informazione al lavoratore 
e solo allora richiedere al 
lavoratore la disponibilità 

per procedere 
all’accertamento 

alcolimetrico. 

CONTROLLI E SORVEGLIANZA SANITARIA
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Il datore di lavoro deve identificare quali siano le mansioni a rischio
dell’allegato I presenti in azienda, e deve comunicare per iscritto al
medico competente l’elenco dei nominativi dei lavoratori da
sottoporre agli accertamenti sanitari;

Entro 30 giorni dal ricevimento dell’ elenco, il medico competente
trasmette formalmente al datore di lavoro il cronogramma degli accessi
per gli accertamenti (data e luogo) di primo livello.

Il datore di lavoro deve comunicare data e luogo degli accertamenti al
lavoratore, con preavviso di non oltre 1 giorno.

Aggiornamento
La comunicazione, tempestivamente
aggiornata sulla base di lavoratori nuovi
assunti o che abbiano invece cessato di
svolgere le mansioni implicate, va
effettuata/aggiornata con frequenza minima
annuale.

Procedure di accertamento di 
PRIMO LIVELLO per sostanze psicotrope

CONTROLLI E SORVEGLIANZA SANITARIA
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Sostanze psicotrope:
gestione del giudizio di idoneità

1. rifiuto del lavoratore di
sottoporsi agli accertamenti:
impossibilità di esprimere giudizio
di idoneità per impossibilità
materiale ad eseguire gli
accertamenti sanitari, per cui il
lavoratore viene sospeso dalla
mansione

2. accertamenti di primo livello
negativi (cioè negativa la
valutazione clinico-anamnestica e
negativo il test immunochimico,
ovvero il test di conferma):
idoneità alla mansione,
comunicata per iscritto al datore
di lavoro ed al lavoratore
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