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CORSI PROFESSIONALIZZANTI

VALIDI Al FINI DELL'AGGIORNAMENTO RSPP/ASPP

PREMESSA

POLISTUDIO amplia l'offerta formativa proponendo diversi corsi professionalizzanti per rispondere
all'esigenza di un aggiornamento rapido ed efficace valido anche ai fini dell’aggiornamento RSPP
ASPP anche in vista del fatto che dal 2011 iniziano a scadere i 5 anni entro i quali gli RSPP e
ASPP qualificati, prima ai sensi del D.Lgs. 195/03 (febbraio 2006) e poi del D.Lgs. 81/08 (art. 32),
devono aver obbligatoriamente svolto la totalita del loro percorso di aggiornamento

obbligatorio indispensabile per poter svolgere le funzioni assegnate.

La multidisciplinarieta e la varieta di durata dei corsi e master professionalizzanti permette agli
interessati di poter gestire e frazionare il proprio percorso di aggiornamento in maniera rapida e

personalizzata potendo scegliere gli argomenti piti interessanti e pertinenti alla propria attivita.

Ogni Corso affronta uno o piu temi in maniera "professionalizzante” con un concreto e sostanzioso
trasferimento di know-how verso il partecipante per poter soddisfare le esigenze di chi vuole andare oltre
l'approccio giuridico nozionistico ed intende acquisire conoscenza e dimestichezza con strumenti di lavoro

da usare prontamente.

Ak © WWwWw.polistudio.it X &



CORSI PROFESSIONALIZZANTI
ELENCO

VALIDI Al FINI DELL'AGGIORNAMENTO RSPP/ASPP

“"Come si redige una perizia di parte in caso di infortunio sul lavoro”

"CLP E REACH: cosa cambia nella valutazione del rischio chimico”
“Protocollo per la salute e sicurezza sul lavoro nei modelli organizzativi
231 - come si distingue un modello inadeguato”

“II ruolo dell'Organismo di Vigilanza in presenza del protocollo per la
sicurezza e salute sul lavoro: quando |'approccio non & corretto”

“Art. 26, la gestione dei contratti d'appalto o d'opera o di
somministrazione. Esempi applicativi con particolare riferimento alla
problematica dei trasportatori nei settori della logistica e della grande
distribuzione”

“La valutazione dei rischi da movimentazione manuale dei carichi
(sollevamento, tiro, spinta, trasporto e movimenti ripetitivi)”

“La valutazione del rischio d’incendio, i piani di emergenza e
d’evacuazione”

“Percorso formativo multidisciplinare per aggiornamento RSPP ASPP”

“II rischio da esposizione a rumore. La valutazione secondo il D.Lgs.

81/08 alla luce delle nuove norme UNI 9432:2011 e UNI ISO 9612:2011"
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CORSI PROFESSIONALIZZANTI

1 COME SI REDIGE UNA PERIZIA DI PARTE IN CASO DI INFORTUNIO
SUL LAVORO (durata 8 ore)

OBIETTIVI:
Il corso si propone di affrontare ed approfondire le metodologie per poter elaborare le perizie d’ufficio e le
consulenze tecniche al servizio delle parti, riferito agli infortuni occorsi nell'ambito di una attivita
lavorativa subordinata o ad essa equiparata che comporta lesioni personali gravi o gravissime (ex art.
590), o morte dell'infortunato (ex art. 589 del C.P.), da cui scaturiscono procedimenti penali.
Si propone pertanto una metodologia procedurale utile ad orientarsi con semplicita e logica; una perizia
ben fatta, oltre ad essere utile al fine processuale, & impiegabile quale ottimo strumento di prevenzione
DESTINATARI:
I destinatari di questo corso sono Tecnici e liberi professionisti in genere nonché datori di lavoro,
dirigenti, preposti, responsabili SPP, avvocati, assicuratori.
ARGOMENTTI:

= Normativa
Gli infortuni sul lavoro
Figure coinvolte, deleghe e documenti da analizzare
Metodologia di valutazione
Suggerimenti relativi ad un’efficace raccolta dei dati utili
Descrizione situazione infortunistica e definizione cause infortunio, con visione e studio di
diversi casi gia trattati

= Analisi responsabilita figure imputate e valutazione specifica, con visione e studio di diversi

casi gia trattati

Esempi di compilazione di diverse perizie di parte, dei casi precedentemente analizzati

2 CLP E REACH: COSA CAMBIA NELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO
CHIMICO (durata 8 ore)

OBIETTIVI:
L'obiettivo del corso & di fornire elementi e criteri per una corretta valutazione del rischio chimico alla luce
dei recenti aggiornamenti normativi
DESTINATARI:
I destinatari di questo corso sono datori di lavoro, consulenti per la sicurezza, RSPP, ASPP
ARGOMENTI:
= Il Sistema GHS e il Regolamento n. 1278/2008/CE (CLP)
Il Regolamento n. 1907/2006/CE (REACH)
Legami tra il Regolamento REACH e il CLP
La classificazione delle sostanze e delle miscele, cosa cambia
Nuova etichettatura delle sostanze e delle miscele
Le nuove schede di sicurezza e gli scenari espositivi
Ipotesi di una nuova valutazione del rischio chimico alla luce dei regolamenti REACH e CLP
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CORSI PROFESSIONALIZZANTI

3 PROTOCOLLO PER LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO NEI
MODELLI ORGANIZZATIVI 231 - COME SI DISTINGUE UN MODELLO
INADEGUATO (durata 8 ore)

OBIETTIVI:
Il corso si propone di approfondire il tema legato all'implementazione, nelle aziende, di Modelli di
Organizzazione e Gestione finalizzati ad avere efficacia esimente della responsabilita amministrativa delle
persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalita giuridica, secondo quanto
previsto dal D.Lgs. 231/01 con riferimento specifico ai reati di cui agli articoli 589 e 590 del Codice
Penale. Il corso si basa su un modello conforme alle Linee Guida UNI-INAIL 2001
DESTINATARI:
I destinatari di questo corso sono datori di lavoro, esperti alla sicurezza, RSPP membri di organismi di
vigilanza, auditor.
ARGOMENTTI:
= Panorama normativo di riferimento
Il modello organizzativo (MOG )ed il protocollo speciale per la salute e sicurezza
Struttura ed Organizzazione del MOG.
L'organigramma per la sicurezza
Strumenti operativi e di gestione
Documentazione e registrazioni
Il Sistema Sanzionatorio
Organismo di Vigilanza (OdV) : ruolo e responsabilita
L'attivita ispettiva e I'utilizzo degli specialisti in materia di sicurezza ed ambiente
Il Diario di Audit
L’Asseveratore per la Sicurezza (AS) e l'esperto tecnico per |’Asseverazione della Sicurezza
(ETAS)
= |'oggettivazione dell’attivita di verifica

4 IL RUOLO DELL'ORGANISMO DI VIGILANZA IN PRESENZA DEL
PROTOCOLLO PER L‘A SICUREZZA E SALUTE SUL LAVORO: QUANDO
L’APPROCCIO NON E CORRETTO (durata 8 ore)

OBIETTIVI:
Il corso si propone di sviscerare |'attivita dell’'organismo di Vigilanza nei modelli organizzativi previsti dal
d.lgs 231/01 con riferimento particolare agli auditor per i protocolli relativi alla salute e sicurezza sul
lavoro (riferimento ai reati di cui agli articoli 589 e 590 del Codice Penale).
Il ruolo dell'OdV nei confronti del modello, la relazione con eventuali asseveratori o certificatori dei
sistemi di gestione, le modalita di auditing sul protocollo specifico son alcune problematiche che saranno
trattate nell’arco dell’incontro.
DESTINATARI:
I destinatari di questo corso sono membri di organismi di vigilanza e di collegi sindacali, datori di lavoro,
safety auditor, RSPP, tecnici, esperti alla sicurezza e consulenti.
ARGOMENTI:
= Panorama normativo di riferimento
Il modello organizzativo (MOG )ed il protocollo speciale per la salute e sicurezza
Struttura ed Organizzazione del MOG.
L'organigramma per la sicurezza
Strumenti operativi e di gestione
Documentazione e registrazioni
Il Sistema Sanzionatorio
Organismo di Vigilanza (OdV) : ruolo e responsabilita
L'attivita ispettiva e I'utilizzo degli specialisti in materia di sicurezza ed ambiente
Il Diario di Audit
L’Asseveratore per la Sicurezza (AS) e l'esperto tecnico per I’Asseverazione della Sicurezza
(ETAS)
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CORSI PROFESSIONALIZZANTI

5 ART. 26, LA GESTIONE DEI CONTRATTI D'APPALTO O D'OPERA O DI
SOMMINISTRAZIONE. Esempi applicativi con particolare riferimento
alla problematica dei trasportatori nei settori della logistica e della
grande distribuzione (durata 8 ore)

OBIETTIVI:

Il corso si propone di fornire le competenze e gli strumenti per la gestione delle imprese appaltatrici o

lavoratori autonomi in caso di affidamento di lavori, servizi e forniture.

Verranno pertanto esaminati tutti gli obblighi previsti dall’art. 26, individuando soluzioni efficaci e snelle

che mirino agli aspetti sostanziali della sicurezza.

Sono previste esercitazioni pratiche su casistiche varie, con particolare riferimento alle difficolta di

gestione dei trasportatori nei settori della logistica e della grande distribuzione.

DESTINATARI:

I destinatari di questo corso sono Datori di Lavoro, Dirigenti, Responsabili della logistica, Responsabili

S.P.P., Addetti S.P.P., Liberi professionisti.

ARGOMENTTI:

= Quando si applica I'art. 26 e quando il titolo IV

La verifica dell’idoneita tecnico professionale

Lo scambio di informazioni tra le parti, la cooperazione ed il coordinamento;

Come identificare e valutare i rischi da interferenza

Come predisporre un DUVRI

Identificazione e quantificazione dei costi per la sicurezza

Attuazione e controllo operativo

Gestione delle emergenze

Esercitazioni:

= gestione dei trasportatori che accedono agli stabilimenti: a) punto di vista del datore di lavoro
committente, b) punto di vista del datore di lavoro del trasportatore (logistica e grande
distribuzione)

= gestione delle ditte esterne che effettuano manutenzioni ordinarie e prevedibili (es. impiantisti
elettrici, idraulici, manutentori di macchine)

= gestione delle ditte esterne che effettuano manutenzioni straordinarie e non prevedibili (es.
fermo estivo per interventi rilevanti)

6 LA VALUTAZIONE DEI RISCHI DA MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI
CARICHI (SOLLEVAMENTO, TIRO, SPINTA, TRASPORTO E
MOVIMENTI RIPETITIVI) (durata8 ore)

OBIETTIVI:
Il corso si propone di formare tecnici, addetti/responsabili del servizio di prevenzione e protezione ed
esperti della sicurezza e renderli in grado di valutare i rischi derivanti dalla movimentazione manuale dei
carichi (sollevamento, tiro, spinta, trasporto e movimenti ripetitivi).
DESTINATARI:
I destinatari del corso sono Datori di Lavoro, Responsabili S.P.P., Addetti S.P.P., Liberi professionisti
ARGOMENTTI:
= Aspetti generali e D.Lgs 81/08: movimentazione manuale dei carichi.
= Criteri e metodi: la norma ISO 11228 parte 1-sollevamento e trasporto:
- il metodo di valutazione (NIOSH, compiti singoli e cenni su composti);
- esercitazioni pratiche;
= Criteri e metodi: la norma ISO 11228 parte 2- tiro e spinta:
- il metodo di valutazione (Snook e Ciriello);
- esercitazioni pratiche;
= Criteri e metodi: la norma ISO 11228 parte 3- sovraccarico biomeccanico degli arti superiori
da movimentazione manuale dei carichi e da movimenti ripetitivi:
- il metodo di valutazione (Check List OCRA);
- esercitazioni pratiche;
= Discussione sull’individuazione delle misure preventive e protettive a seguito della valutazione
dei rischi al fine di ridurre il carico di lavoro fisico
= I contenuti della Relazione Tecnica di valutazione
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CORSI PROFESSIONALIZZANTI

7 LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO INCENDIO, PIANI DI EMERGENZA E
D'EVACUAZIONE (durata 8 ore)

OBIETTIVI:
Il corso si propone di formare tecnici, coordinatori, addetti/responsabili del servizio di prevenzione e
protezione ed esperti della sicurezza, gia in possesso di nozioni in materia di sicurezza sul lavoro, al fine
di renderli capaci di eseguire in modo efficace la valutazione del rischio incendio e di organizzare la
gestione delle emergenze
DESTINATARI:
I destinatari del corso sono soggetti (datori di lavoro, responsabili del servizio di prevenzione e
protezione, tecnici) che a vario titolo hanno il compito di occuparsi dalla valutazione del rischio incendio e
di organizzare la gestione delle emergenze.
ARGOMENTI:
Ll VALUTAZIONE DEL RISCHIO D'INCENDIO
- Approfondimento del D.M. 10/03/98 per la parte relativa alla valutazione del rischio d‘incendio
- Esempio di valutazione del rischio d‘incendio con confronto con quanto indicato dal D.M. 10/03/98
-  Esercitazione di gruppo per la predisposizione di una sintetica valutazione, sulla base di elementi di
input ed una planimetria dell’azienda in esame
- Confronto tra gruppi circa le elaborazioni effettuate

= REGISTRO DEI CONTROLLI
- Approfondimento del D.M. 37/98 per la parte relativa alla gestione delle attivita connesse alla
sicurezza antincendio, ai fini della predisposizione di un registro dei controlli
- Esempio di registro antincendio con identificazione dei principali elementi di verifica, frequenza e
modalita di effettuazione delle verifiche

= GESTIONE DELLE EMERGENZE
- Approfondimento del D.M. 10/03/98 per la parte relativa alla gestione delle emergenze
- Illustrazione di un piano di emergenza completo, comprensivo di piano di evacuazione (planimetria)
- Illustrazione di un piano di emergenza semplificato

8 PERCORSO FORMATIVO MULTIDISCIPLINARE PER AGGIORNAMENTO
RSPP ASPP (durata 12 ore)

OBIETTIVI:

Il corso si propone di formare ed aggiornare tecnici, addetti/responsabili del servizio di prevenzione e
protezione ed esperti della sicurezza attraverso approfondimenti multidisciplinari inerenti la valutazione
dei rischi e I'organizzazione aziendale per la sicurezza.

DESTINATARI:

I destinatari del corso Datori di Lavoro, Responsabili S.P.P., Addetti S.P.P., Liberi professionisti
ARGOMENTT:

= 1° Modulo (4 ore)
- Figure della sicurezza, compiti e responsabilita
- Organizzazione aziendale per la sicurezza
- Modello organizzativo e strumenti operativi

= 2° Modulo (4 ore)
- La valutazione del rischio rumore e vibrazioni
- La valutazione del rischio da radiazioni ottiche artificiali

= 3° Modulo (4 ore)
- Stress lavoro correlato: esempi applicativi
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CORSI PROFESSIONALIZZANTI

9 IL RISCHIO DA ESPOSIZIONE A RUMORE. LA VALUTAZIONE
SECONDO IL D.LGS. 81/08 ALLA LUCE DELLE NUOVE NORME
UNI 9432:2011 E UNI ISO 9612:2011 (durata 4 ore)

OBIETTIVI:

Il corso di approfondimento si propone di formare tecnici, coordinatori ed esperti della sicurezza ad
affrontare, ed eseguire efficacemente, la valutazione del rischio derivante da esposizione a rumore alla
luce delle due recenti norme tecniche emanate.

DESTINATARI:

I destinatari di questo corso sono datori di lavoro, tecnici, coordinatori ed esperti alla sicurezza, RSPP -
ASPP

ARGOMENTTI:

Principi di fisica acustica

. Riferimenti normativi e valori limite di esposizione

. Le norme UNI 9432:2011 e UNI ISO 9612:2011 e la valutazione del livello di esposizione

quotidiana o settimanale personale al rumore

Valutazione di attivita a livello variabile (art. 191 D:Igs 81/08)
La strumentazione da utilizzare

Il metodo di misurazione per compiti, mansioni e giornate intera
L'esposizione al rumore di gruppi di lavoro

La predisposizione della relazione tecnica

Esempi di relazione tecnica da allegare al documento di valutazione del rischio di esposizione al
rumore

L'informazione e la formazione dei lavoratori

La scelta, I'uso e la manutenzione dei DPI

Il programma di miglioramento ed il PARE

La sorveglianza sanitaria
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SCHEDA DI ISCRIZIONE

CORSI PROFESSIONALIZZANTI
VALIDI Al FINI DELL’AGGIORNAMENTO RSPP/ASPP Fo

RAGIONE SOCIALE
TIPOLOGIA DI ATTIVITA’

INDIRIZZO N°

CAP CITTA’ Prov.
P. IVA C.F.

Tel / Fax / E-mail

PEC (Posta Elettronica Certificata)

Dati obbligatori relativi i partecipanti al corso:

NOME COGNOME
LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA
NOME COGNOME
LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA

Sede svolgimento presso POLISTUDIO S.p.A. a Ceregnano (RO)

DURATA Prezzo di N©
Cod. TIPOLOGIA DI CORSO listino Data Iscritti
(h) (€/cadauno)
Come si redige una perizia di parte in caso di Posticipato al
O M1 8 infortunio sul lavoro 300 2012
CLP E REACH: cosa cambia nella valutazione Posticipato al
O M4 e del rischio chimico 300 2012
Protocollo per la salute e sicurezza sul lavoro
O M12 8 nei modelli organizzativi 231 - come si 300 02/12/2011
distingue un modello inadeguato
0 M12 Il ruolo dell’'Organismo di Vigilanza in presenza
. 8 del protocollo per la sicurezza e salute sul 300 02/12/2011
bis lavoro: quando |'approccio non & corretto

ORARIO SVOLGIMENTO
dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 14.00 alle 18.00

= I prezzi si intendono esclusi di IVA al 21%. Fattura e pagamenti prima dell’inizio del corso.

= Il prezzo comprende la fornitura di materiale didattico (linee guida, master relativo all’argomento
trattato)

= I corsi saranno organizzati a raggiungimento del numero minimo di iscritti.

= Le eventuali rinunce devono pervenire per iscritto almeno 5 giorni prima dell'inizio del corso. Le

disdette ricevute dopo tale termine daranno luogo alla fatturazione dell’intera quota.

Tutela della privacy. D.Igs. 196/2003. Informativa e richiesta di consenso. Polistudio S.p.A. in conformita di quanto espresso dall’art. 13, informa che i dati raccolti con la presente scheda
saranno trattati per adempimenti di legge, connessi a norme civilistiche, fiscali e contabili; gestione amministrativa del rapporto; adempimento degli obblighi contrattuali, gestione degli
archivi; gestione della corrispondenza e dei fax; finalita di marketing operativo e strategico. I dati saranno trattati dal personale di Polistudio S.p.A. su supporti cartacei e informatici e
potranno anche essere comunicati a soggetti esterni che hanno con Polistudio S.p.A. rapporti di collaborazione. Il conferimento dei dati & obbligatorio per I'assolvimento degli obblighi di
legge e/o contrattuali; I'eventuale rifiuto a fornire tali dati comportera la mancata prosecuzione del rapporto. Titolare e responsabile dei trattamenti € Polistudio S.p.A., nella persona della
Sig.ra Sandra Chiarion

Data Firma

X e Www.polistudio.it B &



SCHEDA DI ISCRIZIONE

CORSI PROFESSIONALIZZANTI < .
VALIDI Al FINI DELL'AGGIORNAMENTO RSPP/ASPP

RAGIONE SOCIALE
TIPOLOGIA DI ATTIVITA'

INDIRIZZO N°

CAP CITTA’ Prov.
P. IVA C.F.

Tel / Fax / E-mail

PEC (Posta Elettronica Certificata)

Dati obbligatori relativi i partecipanti al corso:

NOME COGNOME
LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA
NOME COGNOME
LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA

Sede svolgimento presso POLISTUDIO S.p.A. a Ceregnano (RO)

DURATA Prfaz?o di -
Cod. TIPOLOGIA DI CORSO listino Data Iscritti
(h) (€/cadauno)

Art. 26, la gestione dei contratti d’appalto o
d’opera o di somministrazione. Esempi

M13 8 applicativi con particolare riferimento alla 300 14/12/2011
problematica dei trasportatori nei settori della
logistica e della grande distribuzione

La valutazione dei rischi da movimentazione
M17 8 manuale dei carichi (sollevamento, tiro, spinta, 300 16/12/2011
trasporto e movimenti ripetitivi)

La valutazione del rischio d’incendio, i piani di

M16 8 emergenza e d’evacuazione 300 07/11/2011
Percorso formativo per multidisciplinare per 05/12/2011

M18 12 aggiornamento RSPP ASPP 450 i;ﬁ;ﬁ;gﬁ
Il rischio da esposizione a rumore. La

M18 4 valutazione secondo il D.Lgs. 81/08 alla luce 200 20/12/2011
delle nuove norme UNI 9432:2011 e UNI ISO Orario 9.00-13.00

9612:2011

ORARIO SVOLGIMENTO
dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 14.00 alle 18.00

= I prezzi si intendono esclusi di IVA al 21%. Fattura e pagamenti prima dell’inizio del corso.

= Il prezzo comprende la fornitura di materiale didattico (linee guida, master relativo all’'argomento
trattato)

I corsi saranno organizzati a raggiungimento del numero minimo di iscritti.

Le eventuali rinunce devono pervenire per iscritto almeno 5 giorni prima dell'inizio del corso. Le
disdette ricevute dopo tale termine daranno luogo alla fatturazione dell’intera quota.

=
=

Tutela della privacy. D.Igs. 196/2003. Informativa e richiesta di consenso. Polistudio S.p.A. in conformita di quanto espresso dall’art. 13, informa che i dati raccolti con la presente scheda

saranno trattati per adempimenti di legge, connessi a norme civilistiche, fiscali e contabili; gestione amministrativa del rapporto; adempimento degli obblighi contrattuali, gestione degli
archivi; gestione della corrispondenza e dei fax; finalita di marketing operativo e strategico. I dati saranno trattati dal personale di Polistudio S.p.A. su supporti cartacei e informatici e
potranno anche essere comunicati a soggetti esterni che hanno con Polistudio S.p.A. rapporti di collaborazione. Il conferimento dei dati & obbligatorio per I'assolvimento degli obblighi di

legge e/o contrattuali; I'eventuale rifiuto a fornire tali dati comportera la mancata prosecuzione del rapporto. Titolare e responsabile dei trattamenti & Polistudio S.p.A., nella persona della

Sig.ra Sandra Chiarion

Data Firma
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INFORMAZIONI ORGANIZZATIVE

I corsi professionalizzanti saranno organizzati al raggiungimento del numero minimo
di inscritti.

MoODALITA DI PAGAMENTO

Anticipato dopo la nostra conferma del calendario prestabilito.

SEDE DI SVOLGIMENTO
(eccetto per il corso professionale residenziale)

Presso
POLISTUDIO S.P.A.

Via Cimarosa, 1540
45010 Ceregnano (RO)
tel. 0425/478000 fax 0425 476874
Sito Internet: www.polistudio.it
E-mail: info@polistudio.it

CoME RAGGIUNGERCI
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