\Us

POLISTUDIO

LIFE FIRST

I#S %&IE%!
" (
)t E
@ RINA <@




$%

%$ !

%

)



oooooooooo

Pros . U $!--#. ' UB

+ & -/1& # *

- %0 1 2%%¢

34 %01 2
5 6#
7 5 888 #
0%%?2 * 19!
#
*# #
3 2%%$% ! 090!
+ # 0 1%%$10%%$% 9 #
$ # ;0 #
' 9% %
%$% <(=

IFnuovo assetto societario € stato presentato in Camera di Commercio da Lorenzo Belloni

Polistudio leader nella sicurezza
Lazienda opera da otto anni nel campo: ora diventa socield perazioni

L'azienda

Oltre due milioni
di curo di fatturary

i e

=== Polistudio diventera Sga =~
entro i primi mesi 2004
_ T
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La Polistudio, fondata sette anni fa a Rovigo, aiuta le aziende a rendere pii sicuro il lavoro

La sicurezza é il nostro mestiere

Attvita su quattro aree, tra cui quella della sicurezza per ghi enti pubblici e quella nei cantieri

aistema & ool onganieeo

Al Barhari Eadigai
B attraverso U Es Lo 9001,

e ke woende arem-  giy 3 papiee dal 1997,

e pul sicurs il e E';;l'--.irh di Polistodio <

An ook b mseon  pgtiurs quindl su guaitio

o oo, arienda i el e Tasen 636 per le
na neta el Compgio el S0 urind privade, Direa progets
¢ Lorenzo i xpeciah, I'atea sicurezza

B per gl Varea

Fiare all'ocehella
di Polistudio: lo
camern el r[ﬂpn tati,
I Regione Veneta,
Vamministrazione
wrovincinle di
Milono, i IJI-.'l'J linico

L

modo informatiziate un
inpovativo approccio alla
valutarione  dei riichic
approcsio ricososiyto dal
I'seronaaticn Meitre luliana
che o ha adortato @ applicain
su e b bast del semmonio
narionale I Agendia

propes per laSalute ¢ b

Geemelli ticomimciian ke vl cont
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Pa!S_NIDiO. ;oﬂb anni da S.rl. a S.p.a

Un successo dell’xmprendltorla locale

0 prestigiono ieaguardo per la
Ul’\\llwwdm sl aapa, compli-
mentarsi con |'stienda & stato il
presidente della Camer i Commercio
Giseppe Fini che ha voluio fare del tra-
guardo un esempio per | imprenditoria
besans

P
La Polistudio nasce nel l‘l‘lﬁ come

“Socicth a responsabilith mitata con due
soci fondatori. In breve lempo i saci son
diventati tre ¢ ora. o mero di dieci anni
dalla mascita, Vazienda ha dieci soci ¢ ven
tinove dipendenti, tutti lavoraton Jocali.
L'impresa, specializzats nel seftore della
slcurezza, & riuscita | oftencre commissioni
significative non solo el Trivencto ma
anche & Roma, per il Policlinico “Gemelli~,
chx!-ws lllmnmnspu ke consen-

Da sinistra Giuseppe Fini; Lorenzo
Beiloni ¢ Barbara Rizzay
del Polistudio; Massinio Barbin

» dal Ministero di Girazia & Gistizia per
i penitenziari alle nsove

kvpemr\v d.mﬁrln;-mﬂulrmdum
cipare a un numero maggiore di bandi. DI
recente. ad esempio. ha vinio L gara indet-

nome sulla sicurezza. Una delle priorita
dell'azienda polesana ¢ la ricerca per Ia
quale da anni stanzia a borsa di studio

“Sttudianio b sicure.zes ~ Roberto Sambin”
Lo scopo & quello di promoovere 4 livello
maonale una maggiors culfura della sicy-
rezzn nolla scuole.

watkshop eratuls

sicurezza”. Giunto quest’antio Al sus
seata odvziane. il workshop i svolgerd I'8:
ottobre a Napoli, presso la Citta defla
Scicnza. Lorenzo Bellon, uno det soci fon

datort, precisa per che con 1a crescita dei-
'nzéenda ron i vuole perere il fore lega-
me con I tema polesana. Anzi, la scelta di
diventare S.p.a. & st faria anche pr dare
Ia parssibilith al dipendenti di partecipare
alla societs.

Lnuspicio di Giuscppe Fini & di Massimo
Barbin, ditettore dell’A p.i. & che l'esem-
o della Polissudio possa essere seguito da
altre imprese, attraverso W spectilizzazione
in setont quali quello alimentare o umbien-

tale.

Mattiz De Poii

<+ J+ &
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THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

CERTIFICATE

hereby certy that he organisation

POLISTUDIO S.P. CIETA' DI INGEGNERIA
VA CouBATTENT!

ROPA, 3545090 BORSEA (R0 TAUA

[—
Quality Management System
Wl eirorerts fthe lowg sandord
10 9001:2008
Registration Number: IT-4739
Gurent o

it 1010

;20927
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a valutazione dello stress lavoro-correlato

INDICATORI AZIENDALI 0

CONTESTO DEL LAVORO 5

CONTENUTO DEL LAVORO 8
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Obiettivo Resp. Azione Risorse Tempo | Indicatore Target 2011
Collaborazioni con CdA Dall'anno € 200 1 anno | Donazione Manteniment
associazioni a | R.Dir. 2000 in denaro o]
favore dell'infanzia; Dir. R.U. Polistudio dell'adozione
maggiore contribuisce al di 1 bambino




%

condivisione
all'interno
dell’azienda
informazioni
inerenti il bambino
adottato

delle

sostentament
0 economico
per il
finanziamento
allo studio di
un bambino in
Etiopia,
tramite una
Organizzazion
e ONLUS per
'adozione a
distanza. Si
realizzera una
comunicazion
e interna
efficace  per
condividere
guesta
esperienza di
adozione a
distanza

Promozione della Rapp.SA800 | Collaborazion | Impegno Nr.3 Realizzazion | Soddisfazion
cultura della 0 e con docenti | per circa 2 | giornat | e evento e
sicurezza nella e studenti di | tecnici e cliente/scuol
scuola. alcuni  Istituti a

scolastici do

Ferrara  con

un  progetto

sulla

sicurezza a

scuola che si

realizzera

nell'anno

scolastico

2011-2012.
Collaborazioni con R. Dir raccolta di | Materiale 1 anno | Quantita Donazione di
scuole dell'infanzia carta da riciclo | da riciclo (Kg) di carta | 10 scatole di

da riciclata carta riciclata

consegnare

all'asilo per i

disegni dei

bambini
Contribuire R. Dir. Qualora Attrezzatur | 1 anno | Donazione Donazione
allammodernamen Dir. Fin. E | venga a da riciclo PC da | PC da
to delle | controllo rimodernato rimodernare | rimodernare
attrezzature dei qualche PC
laboratori aziendale,
informatici delle quelli in
scuole sostituzione

funzionanti

vengono

donati alle

scuole.




' 11" 0 ' 331" @ 3
Obiettivo Resp. Azione Risorse Tempo Indicatore Target
2010
Migliorare il RU News letter interna €.2.000 NR,6 NUMERI | Indice di Grado
flusso BIMESTRALE | soddisfazion | di
comunicativo in e del soddisf
azienda personale sul | azione
clima >6
aziendale (sufficie
nte)
Migliorare il RU Pianificare riunioni di | Risorse 1 anno Indice di Grado
flusso dipartimento e economic soddisfazion | di
comunicativo in interfunzionali he e del soddisf
azienda logistico personale sul | azione
Indagine sul motivo organizza clima >6
di eventuali disagi tive aziendale (sufficie
necessatri nte)
e
Risorse
umane
Ru Istituzione di un Tutti Un incontro Indice di Grado
tavolo di lavoro settimanale a soddisfazion | di
.- . “Ciclo a sostegno del cicli tematici e del soddisf
Migliorare il . B ) . )
business” dove ogni (Marketing, personale sul | azione
flusso . .
L lavoratore, attraverso Tecnico, clima >6
comunicativo . A . o . -
gli incontri di cui al Finanziario, aziendale (sufficie
Up/down e N
. punto precedente Direzione) nte)
viceversa
possa portare nuove
idee o proposte d
miglioramento
Tavolo | Definire, approvare Risorse 1 anno Nr.NC Nessun
- di ed implementare il economic rilevate dal aNC
Revisione  del
. lavoro | nuovo SGI he personale non
nuovo sistema - ; .
s SGl logistico interno risolta
qualita a .
organizza
sostegno del :
. tive
business e della .
oy necessari
serenita
. e
lavorativa
Tutti
0’ 11" 12 2 '@ 3
Obiettivo Resp. Azione Risorse Tempo | Indicatore Target

2009
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Implementare R. Dir. | Convenzione - 1 anno | N°diiscrizioni Nedi
le azioni di con una palestra iscrizioni> 10
miglioramento o un polo
per la salute natatorio vicini
dei lavoratori alla ns. sede
Agevolare il Dir. Divulgare Risorse lanno | Nr.didomande | Nr.20
personale nella | R.U all'interno economiche per accedere ai | domande anno
fruizione dei dell’azienda le logistico servizi
benefici erogati informazioni sui | organizzative presentate dai
dai fondi di servizi resi dagli | necessarie dipendenti
previdenza ed enti preposti e
assistenza prestare una
integrativi di prima assistenza
categoria ai dipendenti
(Fondo Est e
Ente Bilaterale)
Implementare R. Dir Realizzazione di | Risorse lanno | N°presenze di | Avviare
azioni a tutela RL una giornata in logistiche e volontari liniziativa
dell’ambiente Dir. collaborazione e | volontarie
R.U. condivisione dei lavoratori

obbiettivi di Polistudio

dell’associazione | per un

Amici del Canal | sabato

Bianco per mattina —

effettuare una fornitura di

pulizia sacchi per

dell'argine del rifiuti e

Canal Bianco guanti da

limitrofa alla lavoro

sede Polistudio.

Riscontro

positivo

ambientale e

d'immagine nei

confronti degli

abitanti locali

' 0 @3
Obiettivo Resp. Azione Risorse Tempo | Indicatore Target
2010

Estendere la | R. Dir Realizzazione di | Disponibilita | 1 anno | N°partecipanti N° partecipanti
culturadella | RL incontri serali di | del ad incontro ad incontro >
sicurezza Dir. informazione personale 15
agli R.U. sulla sicurezza e | tecnico
immigrati prevenzione dei | interno

rischi a titolo
gratuito a favore
di persone
immigrate, con
la richiesta di
patrocinio di enti
locali (comune o




provincia) e

veicolati con il
supporto delle
associazioni di

volontari
' 1’ 32 A3
Obiettivo Resp. Azione Risorse Tempo | Indicatore Target
2011
Valorizzazione | RU Applicazione Ru 1anno | Analisidel Grado di
delle RU strumento Direttori clima soddisfazione > 6
valutazione Responsabile aziendale (sufficiente)
RU e relative
azioni a
sostegno della
crescita
professionale
Motivare ed RU Definizione ed | €.60.000 Annuale | Bonus < 50%
incentivare le applicazione massimi VS
eccellenze di un corretto Bonus pagati
sistema
premiante
POLISTUDIO DAY
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